СПРАВКА
о ходе исполнения постановления Правительства области от 27 декабря 2019 года № 1318
«Об утверждении Межведомственного комплексного плана мероприятий по подготовке и закреплению педагогических кадров на территории области на период до 2024 года»
(в редакции постановления Правительства области от 17 мая 2021 года № 538 «О внесении изменений в постановление Правительства области от 27 декабря 2019 года  № 1318») за 2 квартал 2022 года
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	Раздел 1. ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ МЕРЫ ПО ПОДГОТОВКЕ И ЗАКРЕПЛЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

	1.1.

	Организация и обеспечение профессиональной переподготовки по педагогическому профилю работников, имеющих высшее или среднее профессиональное образование непедагогических направлений подготовки или специальностей
	 -

	1.2.
	Осуществление взаимодействия по вопросу организации обучения выпускников профессиональных образовательных организаций (далее - ПОО), обучавшихся по педагогическим специальностям, в образовательных организациях высшего образования (далее - вузы) области по индивидуальным учебным планам
	 -

	1.3.
	Осуществление взаимодействия по прогнозированию потребности в педагогических кадрах в разрезе каждой образовательной организации на уровне муниципальных образований на ближайшие 4 года и 7 лет и по подготовке ежегодного перечня возможных мест трудоустройства выпускников вузов области и ПОО, обучавшихся по педагогическим направлениям подготовки и специальностям
	[bookmark: _GoBack]Ежеквартально  предоставляются  сведения  о  вакансиях  в  Департамент  образования  области  и  АУ  ВО «Сертификационный  центр»

	1.4.
	Осуществление взаимодействия по формированию и представлению в вузы области и ПОО области перечней мест педагогической практики для студентов, в первую очередь в образовательных организациях, в которых существуют вакансии педагогических работников
	Ежеквартально  предоставляются  сведения  о  вакансиях  в  Департамент  образования  области  и  АУ  ВО «Сертификационный  центр»

	1.5.
	Осуществление взаимодействия по представлению в вузы области и ПОО области перечней образовательных организаций для возможного трудоустройства выпускников, обучавшихся по педагогическим направлениям подготовки и специальностям
	Осуществляется взаимодействие по представлению в вузы области и ПОО области перечней образовательных организаций для возможного трудоустройства выпускников, обучавшихся по педагогическим направлениям подготовки и специальностям.

	1.6.
	Организация и проведение 
совещаний на площадках вузов области с участием представителей ОМС о возможностях будущего трудоустройства выпускников вузов
	В 2022 году совещаний на площадках вузов области с участием представителей ОМС о возможностях будущего трудоустройства выпускников вузов не проводилось.

	1.7.
	Осуществление взаимодействия по привлечению на работу в образовательные организации области специалистов с высшим образованием, обучавшихся по непедагогическим направлениям подготовки, при условии прохождения ими профессиональной переподготовки по педагогическим направлениям подготовки
	 Информирование осуществляется посредством официального сайта управления образования администрации Харовского района, официальной группы в соцсети “ВКонтакте”. Кандидаты не обращались.

	Раздел 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ НА ПОЛУЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	2.1.
	Обеспечение профориентационного тестирования обучающихся общеобразовательных организаций;
выявление группы обучающихся 6-х и 8-х классов, имеющих склонность к обучению по педагогическим направлениям подготовки и специальностям, по итогам профориентационного тестирования
	В соответствии с приказом Департамента образования области от 26.01.2022 года №170 «О проведении профориентационного тестирования обучающихся 8-х классов в Вологодской области в феврале-марте 2022 года» с приказом Управления образования от 02.02.2022                                                                                                                                   № 16 «О проведении профориентационного тестирования обучающихся 8-х классов в Харовском районе в феврале-марте 2022 года» 8 февраля 2022 года проведено профориентационное тестирование для обучающихся 8-х классов. В тестировании участвовали 100% обучающихся.
Для выявления профессиональной предрасположенности обучающихся в школах района ежегодно проводится профтестирование среди обучающихся среднего и старшего школьного звена. По итогам реализации данного мероприятия разрабатывается план работы классных руководителей и педагогов по заинтересованности таких детей в выборе педагогических специальностей, в том числе участие в олимпиадах, организация дополнительных занятий во внеурочных школьных объединениях и проработка создания профильного психолого-педагогического класса обучающихся на базе школ района.
В соответствии с приказом Управления образования от 26.10.2021                                                                                                                                   № 173 «О проведении профориентационного тестирования обучающихся 6-х классов в Харовском районе в ноябре 2021 года» проведено профориентационное тестирование для обучающихся 6-х классов. В тестировании участвовали 100% обучающихся.

	2.2.
	Осуществление взаимодействия по созданию в общеобразовательных организациях профильных "психолого - педагогических классов"
	Разрабатывается  вопрос создания профильного психолого-педагогического класса обучающихся на базе школ района.
Приказом Управления образования администрации Харовского муниципального района от 22.06.2021 года №109 утвержден Комплексный план мероприятий («Дорожная карта») по подготовке и привлечению педагогических кадров в Харовский муниципальный район, разработан Комплекс мер развития кадрового потенциала системы образования в Харовском муниципальном районе на 2021 -2024 годы.

	2.3.
	Формирование целевых групп выпускников 9-х классов и 11-х классов - потенциальных абитуриентов, планирующих поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности в текущем учебном году
	В Харовском районе ведется формирование целевых групп выпускников 9-х классов и 11-х классов, планирующих поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности,  выявление  потенциальной  аудитории;  выявление  потенциальной  аудитории  для  работы  по  заключению  договоров   о  целевом  обучении. По итогам 2021-2022 учебного года одна выпускница 11 класса заключила целевой договор по педагогической специальности.

	2.4.
	Профориентационная работа с обучающимися общеобразовательных организаций, планирующими поступление в вузы и ПОО на педагогические направления подготовки и специальности.
	Для привлечения на работу в образовательные организации Харовского муниципального района молодых кадров осуществляется систематическое информирование общественности через СМИ, официальные сайты школ и группы в социальных сетях о потребности в педагогических специальностях, в том числе о возможности получения целевого направления на обучение и принятых мерах социальной поддержки на муниципальном уровне.

	2.5.
	Организация и проведение областного конкурса "Моя педагогическая перспектива"
	 -

	2.6.
	Осуществление взаимодействия по вопросу создания и функционирования в вузах области центров для работы с одаренными детьми, центров довузовской подготовки, включающих в том числе работу с обучающимися, ориентированными на обучение по педагогическим направлениям подготовки
	 -

	2.7.
	Организация ежегодного областного профориентационного мероприятия "День карьеры молодежи"; дней открытых дверей; профориентационных встреч обучающихся с педагогическими работниками
	В общеобразовательных организациях проводятся дни самоуправления (день дублера), организована работа трудовых школьных бригад. Обучающиеся привлекаются к осуществлению функций вожатых в школьных лагерях.
Для обучающихся проводятся экскурсии в высшие и средние педагогические учреждения, посещение Дней открытых дверей.
В 2021-2022 учебном году организованы встречи с выпускниками школ,  студентами образовательных учреждений ФГБОУ ВО «Вологодский государственный университет», ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет».

	Раздел 3. АНАЛИЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ И РАСШИРЕНИЕ ПРАКТИКИ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ ПО ПЕДАГОГИЧЕСКИМ НАПРАВЛЕНИЯМ В ВУЗАХ И ПОО

	3.1.
	Мониторинговые исследования кадровой потребности в сфере образования в разрезе муниципальных образований и ПОО с перспективой на 4 - 7 лет
	В целях актуализации информации о возрастной градации педагогических кадров района образовательными организациями осуществляется мониторинг укомплектованности школ молодыми специалистами,  определяется  их процентное соотношение в общей доле педагогических специалистов.
На основании анализа полученных данных проводится ежегодное прогнозирование перспективной потребности в педагогических кадрах на плановый период 2021-2025 учебные годы.

	3.2.
	Мониторинговые исследования кадровой потребности в сфере культуры в разрезе муниципальных образований и направлений профессиональной подготовки с перспективой 4 - 7 лет
	 

	3.3.
	Формирование и последующая актуализация перечня направлений подготовки специалистов педагогической сферы, которые будут востребованы в регионе в ближайшие 4-7 лет
 
	 

	3.4.
	Обеспечение формирования банка сведений о наличии потребности в педагогических работниках в общеобразовательных организациях области
	Формируется база данных открытых и потенциально возможных педагогических вакансий (в расчет берется период достижения возраста выхода на заслуженный отдых) на плановый период: 2021-2025  учебный год. 
 

	3.5.
	Подготовка предложений в Министерство науки и высшего образования Российской Федерации по контрольным цифрам приема граждан для обучения по образовательным программам высшего образования по педагогическим направлениям подготовки в Вологодской области за счет средств федерального бюджета на плановый учебный год
	 

	3.6.
	Формирование предложений региона по квоте целевого обучения в рамках контрольных цифр приема по педагогическим направлениям программ высшего образования за счет средств федерального бюджета
	 -

	3.7.
	Информирование абитуриентов о возможностях и условиях целевого обучения в вузах и ПОО;
определение площадок для организации взаимодействия и заключения договоров о целевом обучении между абитуриентами, студентами вузов и ПОО, образовательными организациями области и ОМС
	В целях заинтересованности обучающихся в выборе профессионального педагогического образования педагоги школ и классные руководители проводят информационную работу с родителями (законными представителями) обучающихся в форме индивидуальных бесед, родительских собраний о положении на рынке труда,  формировании кадрового резерва педагогических специалистов района, возможности их трудоустройства и получения мер муниципальной поддержки  студентов - целевиков и новых педагогов.

	3.8.
	Осуществление взаимодействия по вопросу заключения договоров о целевом обучении по педагогическим направлениям подготовки на любом этапе обучения в вузах в объемах, соответствующих установленной квоте на целевое обучение в рамках контрольных цифр приема за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	Заполнение  имеющихся  вакансий  педагогических  должностей  в  образовательных  организациях.
Создаются  условия  для  гарантированного  трудоустройства  выпускников  вузов  в  соответствии  с  договорами  о  целевом  обучении

	3.9.
	Предоставление вузам области грантов в форме субсидий за счет средств областного бюджета на обучение не менее 50 студентов, заключивших договоры о целевом обучении с органами местного самоуправления, муниципальными общеобразовательными и государственными образовательными организациями, и зачисленных на обучение на 1 курс в 2020 году по образовательным программам высшего образования по педагогическим направлениям подготовки
	-

	3.10.
	Предоставление 50 ежемесячных денежных выплат в размере 4000 рублей студентам образовательных организаций высшего образования, осуществляющих деятельность на территории области, обучающимся по очной форме обучения в рамках квоты приема на целевое обучение по программам бакалавриата, программам магистратуры по укрупненной группе направлений подготовки "Образование и педагогические науки", полученная квалификация в результате освоения которых дает право осуществлять деятельность на должностях педагогических работников, в том числе по преподаванию учебных предметов, в соответствии с перечнем, утвержденным уполномоченным органом исполнительной государственной власти области, и заключивших договоры о целевом обучении с органами местного самоуправления муниципального района (городского округа) области, муниципальными общеобразовательными или государственными образовательными организациями области, предусматривающие обязательства студентов по осуществлению трудовой деятельности на должностях педагогических работников в муниципальных общеобразовательных или государственных образовательных организациях области в течение не менее трех лет с учетом трудоустройства в сроки, установленные такими договорами
	 

	3.11.
	Проведение встреч участников общественных организаций, осуществляющих деятельность в сфере образования, со студентами выпускных курсов вузов области и ПОО
	 

	3.12
	Проведение занятий по методике преподавания для студентов выпускных курсов вузов и ПОО по актуальным вопросам реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов, предметных концепций в профессиональной деятельности будущего педагога на базе АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования", в том числе с участием педагогов базовых общеобразовательных организаций области
	 

	Раздел 4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ ВУЗАМИ И ПОО

	4.1.
	Рассмотрение вопроса о целесообразности создания Ассоциации педагогического образования в регионе для взаимодействия вузов и ПОО, осуществляющих подготовку по педагогическим направлениям и специальностям, с будущими работодателями - руководителями образовательных организаций и ОМС
	 

	4.2.
	Осуществление взаимодействия по вопросу организации наставничества при прохождении студентами вузов области и ПОО педагогической практики
	Для создания комфортных условий профессиональной адаптации новых педагогических специалистов образовательные организации Харовского муниципального района разработали комплекс мер по поддержке молодых коллег, а  именно:
1. оказание методической помощи аттестующимся учителям по составлению портфолио  результатов профессиональной деятельности;
2.  развитие педагогического наставничества по предметным областям (программа «наставничество»);
3. сопровождение и организация педагогической практики студентов педагогических вузов с дальнейшим привлечением к работе.

	4.3.
	Осуществление взаимодействия по вопросу обеспечения организационного и консультационного сопровождения студентов в период практики со стороны наставников из числа опытных педагогических работников
	В 2022 году по вопросу обеспечения организационного и консультационного сопровождения студентов обращений не поступало.

	Раздел 5. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ НЕПРЕРЫВНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И КАЧЕСТВА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	5.1.
	Непрерывное повышение квалификации педагогических работников с использованием современных образовательных технологий, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы
	 Педагогические работники дошкольных, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей непрерывно повышают свою квалификацию, используя современные образовательные технологии и цифровые образовательные ресурсы.

	5.2
	Проведение добровольной независимой оценки профессиональной квалификации руководящих и педагогических кадров образовательных организаций
	 В апреле 2022 года прошла процедура оценки предметных и методических компетенций учителей по учебным предметам русский язык, математика, обществознание. В данной процедуре оценки приняли участие учителя школы-участницы проекта “Поддержка школ с низкими результатами и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях”.
В период с 1 по 7 июня 2022 года проходила оценка управленческих компетенций руководителей (приказ Департамента образования от 26.05.2022 № 1537 “О проведении оценки управленческих компетенций руководителей в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в  неблагоприятных социальных условиях”).
В апреле 2022 года руководители образовательных организаций приняли участие в социологическом исследовании по выявлению уровня компетентности управленческих кадров (100%).

	5.3
	Координация методической работы на муниципальном и региональном уровнях
	Продолжает работу Муниципальная методическая служба Харовского муниципального района, утвержден план работы Муниципальной методической службы. Приказом управления образования утверждены районные методические объединения и творческие группы педагогов, назначены руководители районных методических объединений и творческих групп.Муниципальной методической службой проводятся заседания для руководителей районных методических объединений и творческих групп, также заседания районных методических объединений и творческих групп проводятся их руководителями, на которых рассматриваются разные вопросы, проходят обсуждения и принимаются решения. Педагогические работники района являются активными участниками методических сообществ по общеобразовательным предметам Вологодской области в социальной сети “Вконтакте”, принимают активное участие в методических семинарах, конференциях, вебинарах.

	5.4
	Анализ кадрового обеспечения методического сопровождения педагогов, в том числе молодых педагогов, в разрезе муниципальных образований; формирование банка данных методистов и наставников
	 Ведется анализ кадрового обеспечения методического сопровождения педагогов, в том числе молодых педагогов, сформирован банк данных методистов и наставников

	5.5
	Проведение мероприятий по повышению профессионального уровня молодых педагогов
 
	С целью повышения профессионального уровня молодых педагогов было организовано посещение уроков молодых специалистов заместителями директоров по учебно-воспитательной работе. Для молодых специалистов Муниципальной методической службой района были проведены ряд мероприятий: семинары, круглые столы по повышению профессионального мастерства. Молодые педагоги непрерывно повышают свою квалификацию, учителя делятся своим опытом с молодыми специалистами.

	5.6
	Проведение единых методических дней в муниципальных образованиях
	Проводятся  Единые  методические  дни  в  муниципальных  образовательных  организациях  Харовского  муниципального  района 
Обеспечена  доступность  методической  помощи  педагогическим  работникам  по  актуальным  вопросам  реализации  федеральных образовательных  стандартов.

	5.7
	Проведение образовательных мероприятий (курсов повышения квалификации, семинаров, форумов), направленных на повышение качества образования, с учетом диагностики профессиональных дефицитов педагогов и анализа результатов оценочных процедур.
	В  образовательных  организациях  созданы  необходимые  условия  по  повышению  качества  образования. Планомерно и систематически проводится работа по выявлению профессиональных дефицитов педагогов, анализируются результаты оценочных процедур. С целью устранения профессиональных дефицитов педагоги района проходят курсы повышения квалификации, участвуют в семинарах и конференциях, а также в процедурах оценки педагогических и методических компетенций.На основе результатов диагностики профессиональных дефицитов для педагогов совместно с тьюторами Центра непрерывного повышения педагогического мастерства составляются индивидуальные образовательные маршруты, в которых для педагогов подбираются необходимые им курсы повышения квалификации, предлагается поучаствовать в семинарах и вебинарах, конференциях, круглых столах и мастер-классах.
В апреле 2022 года педагогические работники образовательных организаций района приняли участие в социологическом исследовании информационных дефицитов (общеобразовательные организации - 51 педагог, дошкольные образовательные организации - 32 педагога, организация дополнительного образования детей - 1 руководящий работник).

	5.8
	Создание и функционирование электронного банка методических материалов на сайте АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования" для использования в профессиональной деятельности педагогов образовательных организаций
	 

	5.9
	Осуществление взаимодействия по развитию форм практико-ориентированного обучения студентов педагогических направлений подготовки в вузах; обеспечение методического сопровождения выпускников вузов и профессиональных образовательных организаций  области в течение первых трех лет работы в образовательных организациях, в том числе через реализацию модели «педагогической интернатуры»
	 

	5.10.
	Внедрение интерактивных форм методической работы, ориентированных на развитие личностного профессионального роста педагога: дискуссионные клубы, семинары-практикумы, тренинги, "круглые столы", фестивали педагогических идей, коуч-сессий, мастер-классов
	Широко внедряются интерактивные формы методической работы, ориентированные на развитие личностного профессионального роста педагога: в рамках заседаний районных методических объединений и творческих групп были проведены семинары-практикумы (для воспитателей ДОО по теме “Повышение ИКТ-компетентности педагогов ДОО для повышения качества образовательного процесса”, мастер-класс в рамках заседания творческой группы воспитателей “Современные технологии в развитии речи детей дошкольного возраста” по теме “Работа с ресурсами Google и социальной сети https://vk.com”.

	5.11.
	Обеспечение функционирования региональной платформы онлайн курсов по программам дополнительного профессионального образования
	 

	Раздел 6. МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБЛАСТИ

	6.1.
	Проведение исследований по проблемам адаптации, закрепления, наставничества и профессионального развития молодых педагогов
	 

	6.2.
	Осуществление взаимодействия по вопросу развития системы наставничества над молодыми педагогами в образовательных организациях, рассмотрение возможности стимулирования педагогов-наставников, в том числе определение лучшего наставника
	Осуществляется взаимодействие  по  вопросу  развития  системы  наставничества  над молодыми педагогами в образовательных  организациях

	6.3.
	Осуществление взаимодействия по вопросу разработки на муниципальном уровне комплексов мер, направленных на поддержку педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций (в том числе мер по предоставлению ежемесячной выплаты молодым учителям не старше 35 лет включительно в первые три года работы, частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения и мер морального поощрения)
 
 
 
 
	Разработан  Комплексный  план  мероприятий  («Дорожная  карта»)  по  подготовке  и  привлечению  педагогических  кадров  в  Харовский  муниципальный  район  (утвержден  приказом начальника  Управления образования  от  22.06.2021г. №109)
 В целях привлечения на осуществление трудовой деятельности в образовательных организациях района молодых специалистов и новых педагогических сотрудников на муниципальном уровне разработан комплекс мероприятий по финансово - материальной поддержке  педагогов и решении вопросов улучшения жилищно-бытовых условий проживания, а именно:
1. принято постановление администрации Харовского муниципального района от 29.11.2019г. № 1265, которым утвержден Порядок  выплаты  денежной компенсации в ежемесячном размере не более 6 000 рублей учителям, не имеющим в собственности жилого помещения, на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений;
2. принято решение Муниципального Собрания Харовского муниципального района, которым разработано и принято Положение о выплате ежемесячной районной стипендии в размере 3000 рублей гражданам, обучающимся  по целевым договорам в вузах по очной форме обучения.
  	Для сохранения и укрепления кадрового резерва Харовского муниципального района  предусматривается возможность реализации и иных мер социальной поддержки педагогических специалистов, а также изучается опыт коллег из других муниципальных районов нашего региона.

	6.4.
	Предоставление единовременных компенсационных выплат в размере 1 млн. рублей учителям, прибывшим (переехавшим) в 2020 - 2022 годах на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек (проект "Земский учитель")
	 В период 2020-2022 год в Харовский район по программе “Земский учитель” прибыло 2 педагогических работника по специальностям учитель математики и учитель физической культуры. Учителям предоставлена единовременная компенсационная выплата в размере 1 млн. рублей.

	Раздел 7. ОБЩЕСТВЕННАЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПОВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОФЕССИЙ

	7.1.
	Издание сборника (электронный вариант), обобщающего инновационный опыт работы молодых педагогов
	 -

	7.2.
	Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства для всех категорий педагогических работников
	В 2021-2022 учебном году в региональном конкурсном проекте профессионального мастерства педагогических работников «Педагогический триумф – 2022» участвовало два педагога: в региональном этапе Всероссийского конкурса «Воспитатель года» (1 чел., лауреа).

	7.3.
	Обеспечение взаимодействия профессиональных сообществ учителей по учебным предметам и предметным областям на сайте АОУ ВО ДПО "Вологодский институт развития образования" для диссеминации достижений профессиональной деятельности, обмена опытом по актуальным направлениям методики преподавания учебных предметов (сетевые сообщества педагогов)
	 

	7.4.
	Торжественный прием Губернатором области, посвященный Дню учителя
	 -

	7.5.
	Организация взаимодействия по проведению торжественных приемов в разных формах главами муниципальных районов педагогических работников, посвященных Дню учителя, началу и окончанию учебного года
	Ежегодно администрацией Харовского муниципального района и управлением образования проводятся торжественные приемы педагогических работников, посвященных Дню учителя, началу и окончанию учебного года.

	7.6.
	Организация и обеспечение участия обучающихся и студентов в исследовательской работе краеведческого характера, посвященной изучению и сбору материалов о жизненном и творческом пути талантливых руководителей и педагогических работников сферы образования
	 
 В 2021-2022 учебном году мероприятий не проводилось.

	7.7.
	Проведение мероприятий, направленных на увековечивание памяти лучших педагогов, руководителей образовательных организаций сферы образования на региональном и муниципальном уровнях
	  В 2021-2022 учебном году мероприятий не проводилось.

	7.8.
	Проведение межрегиональной конференции по проблемам кадрового обеспечения и вопросам качества подготовки кадрового ресурса в сфере образования
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